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AMR SECCION | - INTRODUCCION:

El Acuerdo de Inversién de IFC requiere que el Proyecto Adecuacién del centro de atencién
prioritaria en salud Tunal en la ciudad de Bogota D.C prepare un Informe trimestral de Monitoreo
(AMR) completo sobre el desempefio ambiental y social (A&S) de sus instalaciones y operaciones.
Este documento comprende el formato preferido de IFC para los informes de desempefio ambiental
y social. La siguiente plantilla puede complementarse con tablas, graficas y anexos, segun
corresponda, para garantizar que se presente toda la informacion relevante sobre el desempefio
del proyecto.

Contenido:

e Informacién del Proyecto.

e Declaracién de Representacion del Cliente por el representante autorizado del Patrocinador.
e Resumen de aspectos ambientales y sociales clave durante el periodo del informe.

e Estado y actualizacion del plan de accién.

e Desviaciones/no conformidades.
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AMR SECCION 11 - DECLARACION DE REPRESENTACION DEL CLIENTE POR EL REPRESENTANTE

AUTORIZADO DEL PATROCINADOR.

Yo, GEYSON CAMARGO APONTE en mi rol de DIRECTOR DE INTERVENTORIA del contrato de obra
No. 5008 del 2022, cuyo objeto es la ELABORACION, ACTUALIZACION Y AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y
DISENOS Y ADECUACION, AMPLIACION, CONSTRUCCION, DEMOLICION, REFORZAMIENTO,
REORDENAMIENTO, DOTACION Y ALISTAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE URGENCIAS,
HOSPITALARIOS, QUIRURGICOS Y DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD EL TUNAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., certifico que:

a) El Proyecto cumple con todos los Requisitos ambientales y sociales aplicables seglin se describe
en el acuerdo/contrato de inversidn, y todas las acciones que se deben emprender de conformidad
con el Plan de Accién Ambiental y Social (PAAS) y cualquier Plan De Accién complementario
posterior.

b) Mas alla de lo que se informa en este AMR para el periodo de informe actual, en relacion con el
Proyecto, segiin mi conocimiento, después de la debida investigacion, no hay:

e Circunstancias o sucesos que han dado o podrian dar lugar a violaciones de las Leyes
ambientales y sociales y laborales o reclamos ambientales y sociales y laborales.

e Malestar social, alteracion de la poblacidn local o atencion negativa de las ONG debido al
proyecto.

e Riesgos o problemas sociales o ambientales importantes en relacidn con el proyecto distinto de
los identificados por la evaluacidn ambiental y social y el resumen de la revisién ambiental y
social.

e Queja, orden, directiva, reclamo, citacion o aviso existente o amenazado de cualquier autoridad.
e Cualquier comunicacién escrita de cualquier persona, en cualquiera de los casos, sobre el
incumplimiento del proyecto con cualquier asunto cubierto por las normas de desempefio.

e Huelgas, retrasos o paros laborales en curso o amenazados por empleados del prestatario o
cualquier contratista o subcontratista con respecto al proyecto.

¢) Toda la informacidon contenida en este AMR es verdadera, completa y precisa en todos los
aspectos en el momento de la presentaciéon y ningin documento o material omitiéd ninguna
informacién cuya omision hubiera hecho que dicho documento o material fuera engafioso.

d) No ha habido nuevas actividades de la empresa (por ejemplo, ampliaciones, obras de
construccion, etc.) que puedan generar efectos ambientales adversos; y no ha habido nuevos
estudios EIAS, auditorias o planes de accidn ambientales y sociales realizados por o en nombre del
ejecutor, con respecto a cualquier norma/reglamento/ambiental o social aplicable al Proyecto en la
ciudad de Bogota D.C no haya sido notificado.

CONSORCIO TUNAL SALUD FUTURA
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AMR SECCION 11l - RESUMEN DE ASPECTOS AMBIENTALES Y SOCIALES DUERANTE EL

PERIODO DEL INFORME.

El objetivo es identificar y demostrar los avances, actividades, incidentes ambientales y sociales
durante el periodo que comprende el informe (incluya un resumen de los hallazgos clave para el
periodo del informe, por ejemplo, incumplimientos, incidentes significativos, disturbios sociales,
mejoras/iniciativas significativas con respecto al desempefio ambiental y social, etc.).

Estado del proyecto:

1. Seleccione el estado actual del proyecto y proporcione una breve descripcion de los desarrollos
en relacidn con el proyecto durante el periodo del informe. Por ejemplo, éise ha iniciado o
finalizado la construccion, se han instalado nuevos equipos, se ha aumentado la capacidad del
sistema o se considera la inversidn en nuevos proyectos?

|:| Disefio

|:| Expansion
B construccion
|:| Operacién
|:| Cierre

|:| Otro

Descripcion: Durante el mes de julio, se realizaron actividades para la evacuacion o relleno con RCD
de las dreas ocupadas con aguas empozadas entre los edificios nuevo y existente; ademas, corte de
ladrillo, ejecucion de mamposteria exterior en el perimetro de la rampa, labores de descimbre,
trasiego de materiales y toma de muestras de muretes de ladrillo de gran formato,
impermeabilizacion de fosos 5 y 6, y fundida de andén, manejo de muestras de concreto,
mamposteria interna y de fachada, pafiete, instalacidon de bordillos estructurales, limpieza de fosos
de ascensores 5y 6, colocacion de acero en taque para muros de la segunda etapa, instalacion de
muros livianos y muros secos, las actividades de instalaciones técnicas se concentraron
principalmente en los componentes hidrosanitario, eléctrico y Red Contra Incendios (RCl),
seguimiento a las acciones respecto al manejo de aguas de infiltracion en el sétano y los sistemas
HVAC y gases medicinales que presentaron avances puntuales.

2. ¢Nueva inversion en desarrollo? (Corporativos y Fondos de Inversidn).

s
Il no

3. Proporcione detalles en la seccidon IV de este informe AMR.
No Aplica.

4. Discuta las aprobaciones gubernamentales recibidas y cualquier dificultad o problema
relacionado con las aprobaciones gubernamentales.
No Aplica.
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COLOMBIA

Gestion de Proyectos:

Proporcionar un organigrama de gestién actual del proyecto.

Organigrama Proyecto Unidad de Servicios de Salud El Tunal, Contrato No. 5008 de 2022.

Interventoria
Consorcio Tunal

Salud Futura onsorcio Hospita

' Constructor

Administrativa

Administrativa

l Soiio iperativa en Obra l Gerencia y Iperativa en Obra

Director Obra
Residentes Director Obra
Inspectores RESTEntes

Especialistas Trabajadores

Contratistas

Cumplimiento de los requisitos ambientales y sociales aplicables:

¢Cumple actualmente la empresa con las leyes y reglamentos ambientales, sociales, de salud y
de seguridad nacional y local aplicables? Detalle todas las acciones que se estan realizando para
lograr el cumplimiento de los requisitos legales locales, incluido el estado de todas las licencias
y permisos ambientales.

Respuesta: El Proyecto esta inscrito ante la Secretaria Distrital de Ambiente con PIN Ambiental
No. 21768. En cumplimiento de la resolucidon 1257 del 2021, del Ministerio de Ambiente, se
desarrolla los lineamientos, asi como los diferentes archivos, formatos y anexos los cuales se
envian a la entidad contratante Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., dando
cumplimiento a la normatividad ambiental.

¢Alguna Autoridad Gubernamental ha inspeccionado o revisado el cumplimiento ambiental de
la empresa? De ser asi, describa, y adjunte a este AMR, cualquier documentacion oficial
pertinente de las autoridades ambientales y sociales.

Respuesta: Durante el periodo no se recibido la vista de alguna entidad o autoridad
Gubernamental que haya realizado alguna observacion sobre los aspectos ambientales que
ataifien a la ejecucion del proyecto.
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3. ¢Se ha denegado alguna solicitud de permiso? Si es asi, por favor explique.
Respuesta: Durante el mes de julio, aln se sigue a la espera de alguna respuesta por parte de la
Secretaria Distrital de Ambiente -SDA, sobre la Resolucién por parte de dicha entidad con
respecto a la solicitud de tala de arboles.

PS1: Evaluacidn y Gestion de Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales:

1. Describa cualquier actualizacion en el Sistema de Gestidon Integrado de Calidad, Medio
Ambiente, Social y Salud y Seguridad (QESHS), como la revision de politicas especificas,
procedimientos, planes de gestién, indicadores, etc.

Respuesta: No Aplica

Proporcione detalles sobre el estado de los siguientes esquemas de certificacién de sistemas de
gestion voluntarios en su instalacion.

NORMA Sl \[o) NO APLICA
1SO 9001 X
1SO 14001 X
1SO 18001 — 45001 X
OTRO. X

2. Describa la estructura organizativa para gestionar los aspectos ambientales, de seguridad y
salud, laborales y sociales durante el periodo del informe. Describa la cantidad de personal a
cargo de los asuntos ambientales y sociales a nivel de proyecto y a nivel corporativo.
Respuesta:

Estructura Organizativa:

= 1. Sub Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E.

= 2. Interventoria Consorcio Tunal Salud Futura.

= 3. Constructor Consorcio Hospital.

Cantidad de cargos o dreas relacionadas.

*Proceso Gestion Ambiental PIGA

Su b REd SUR *Procesos Gestién SST

®Procesos Gestion Social

Interventoria

COnSOrCiO Tu na | Sa | u d e Profesional Especializado SST y Ambiental
Futura

*Residente Social

Constructor Consorcio [ e 7
Hospital e Residente Ambiental

e Especialista Ambiental
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PROYECTO: TORRE DE URGENCIAS UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD EL TUNAL
INTERVENTORIA: CONSORCIO TUNAL SALUD FUTURA
CONSTRUCTOR: CONSORCIO HOSPITAL

3. Describa el enfoque y el progreso del proyecto en la implementacion de la gestiéon HSE.
Respuesta: Durante el mes de julio de 2026, la Interventoria en Seguridad y Salud en el Trabajo
mantuvo la ejecucidn de la metodologia de seguimiento al proyecto mediante la verificacidn
permanente de las condiciones de obra y del cumplimiento de los requisitos establecidos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST). Esta labor comprendié la realizacion de
inspecciones periddicas en los diferentes frentes de trabajo, con registro fotografico,
identificacién de hallazgos y verificacién de los controles implementados frente a riesgos
criticos, asi como la emisién de observaciones y requerimientos para la adopcion de acciones
correctivas y preventivas.

Como parte del proceso de seguimiento, se efectud la revision de la documentacion del
contratista y sus subcontratistas, incluyendo aprobaciones de equipos de sistema de acceso
para realizacién de trabajos del alto riesgo e igualmente las afiliaciones y aportes al Sistema
General de Seguridad Social, reportes e investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo,
revision de soportes de capacitacion y/o charlas, autorizaciones para trabajo en alturas,
evaluaciones médicas ocupacionales, entrega de elementos de proteccidén personal, registros
de induccidn, identificacién y comunicacién de peligros y riesgos, verificaciones en plataformas
estatales para comprobacién de antecedentes penales, administrativos, judiciales y demas, asi
como los soportes correspondientes a los programas que integran el SG-SST.

Igualmente, se verificaron los indicadores de gestidn reportados por el constructor, tales como
accidentalidad, ausentismo, personal vinculado al proyecto, actividades de capacitacién,
jornadas de sensibilizacion y resultados de las pruebas de alcoholimetria. De manera
complementaria, se revisaron los planes de trabajo asociados a nuevas actividades
constructivas, los procedimientos operativos, los planes de accién derivados de inspecciones, el
Plan de Emergencias, el avance de los requisitos aplicables a la certificacion LEED y la
implementacién de los Planes de Control de Erosidon y Sedimentacion y de Calidad del Aire,
verificando la ejecuciéon de las medidas preventivas y correctivas recomendadas por la
Interventoria.

Para el area ambiental se realizé seguimiento al retiro de residuos de construccién y demolicion
(RCD), la instalacién de polisombra, el hallazgo de sitios de aves y su posterior reubicacién en
una zona alejada de la obra y segura, la evacuacién de aguas y lodos del sétano, la proteccion
de los ductos del sistema HVAC, la entrega del certificado de no realizacidn de actividades de
disposicion de residuos de construccién y demolicién.

4. Describa el nivel de capacitacion ambiental, social y de salud y seguridad proporcionado al
personal. Proporcionar anexo con lista de temas.
Respuesta: A continuacién, se presenta el resumen de las capacitaciones y charlas del
componente Ambiental del informe del mes de julio de 2026.

Capacitaciones y Charlas Ambientales:
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REGISTRO DE CAPACITACIONES

FECHA CAPACITACION EMPRESA ASISTENTES
8/7/2026 CUBRIMIENTO DE MATERIALES ARM METALMECANICA S.A.S 18
17/07/2026 KIT DE DERAMES ARM METALMECANICA S.A.S 20
24/07/2026 MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS ARM METALMECANICA S.A.S 14

REGISTRO DE CHARLAS

FECHA CHARLAS EMPRESA ASISTENTES

7/07/2026 ORDEN Y ASEO ARM METALMECANICA S.A.S 21

A continuacion, se presenta el resumen de las capacitaciones del componente Social del informe
del mes de julio de 2026.

CAPACITACION SOCIAL
FECHA TEMA
06-07-2026 ESTRES Y LAS CONSECUENCIAS QUE TRAEN A LA SALUD SINO SE TRATA A TIEMPO

Resuma los resultados de cualquier inspeccidén o auditoria de EHS realizada internamente y/o
por las autoridades durante el periodo del informe, incluidos los incumplimientos y las acciones
correctivas.

Respuesta: La Interventoria realiza auditoria de los procesos en obra donde se supervisan e
inspeccionan las actividades desarrolladas en el proyecto. Durante el periodo de reporte se
presentaron observaciones sobre: El retiro de los residuos de construccion y demolicion (RCD),
la Instalacion de polisombra, las actividades de reubicacién de anidacion de aves, la instalacion
de material plastico impermeable sobre el material de excavacién, evacuacion de las aguas y
lodos presentes en el sétano, las adecuaciones y mantenimiento periddico de los sumideros del
area de influencia directa de la obra; ademas, se hizo énfasis en la Instalacion de la proteccién
de ductos HVAC y su supervision para que o presente nuevamente la situacién de desproteccién.
Este ultimo como gran requisito en la que la interventoria ha hecho gran énfasis para que el
contratista de obra llegue al cumplimiento de aspectos relevantes para obtencion de la
certificacion LEED del edificio. De igual manera, estuvo realizando seguimiento a la entrega del
certificado de no disposicién de RCD.

Finalmente, para el mes de julio de 2026 se expresan las siguientes graficas con las inspecciones
y observaciones realizadas.
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OBSERVACIONES DE OBSERVACIONES
SST Y AMBIENTALES

T T T

abr-26 may-26 jun-26 jul-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26

ABIERTAS m CERRADAS Abiertas ™ Cerradas

Durante el periodo del informe, étiene conocimiento de algun evento que pueda haber causado
danos provocado lesiones o muertes u otros problemas de salud; atrajo la atencidn de terceros;
mano de obra del proyecto afectada o poblaciones adyacentes; bienes culturales afectados; o
cred pasivos para su empresa?

Respuesta: Para el periodo del informe se presentod un (1) accidente leve de trabajo.

Proporcione detalles y adjunte fotografias, articulos periodisticos u otra informacién de
respaldo que seria Util para que IFC comprenda el incidente y los problemas ambientales y
sociales asociados.

Respuesta: No aplica.

Describa cualquier consulta publica y divulgacién en curso, enlace con organizaciones no
gubernamentales (ONG), sociedad civil, comunidades locales o esfuerzos de relaciones publicas
sobre aspectos ambientales y sociales.

Respuesta: No Aplica.

Describa brevemente las nuevas iniciativas implementadas durante el periodo del informe o los
esfuerzos gerenciales adicionales en aspectos ambientales y sociales (por ejemplo, ahorro de
energia/agua, informe de sustentabilidad, minimizacién de desechos, etc.)

Respuesta: Durante el periodo correspondiente al presente informe se realizaron reuniones
periddicas entre el Residente Ambiental y el profesional Ambiental de la Interventoria, estas
reuniones prdacticamente derivaban en seguimiento y definir acciones orientadas al
cumplimiento de objetivos especificos de ejecuciéon a corto plazo. La implementacién de
medidas para atender las observaciones formuladas por la interventoria, ha optimizado las
actividades ambientales con el personal siempre y cuando se encuentre disponible del
consorcio.

Como resultado de los compromisos ejecutados, y al seguimiento de las actividades de ordeny
aseo mediante inspecciones en los diferentes frentes de trabajo, con el fin de verificar el
cumplimiento de las condiciones de limpieza y organizacién establecidas para la obra.

10
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En el componente social, se dio continuidad al plan de gestidn social, continuando con las
encuestas al personal que ingresa como parte de la actualizacién del perfil sociodemografico.
De igual forma, se realiz6 acompanamiento a la veeduria ciudadana atendiendo sus
requerimientos, se continuo con las actividades del PRM (Plan de Regularizacion y Manejo), y
se capacito al personal sobre el estrés y las consecuencias que traen a la salud sino se trata a
tiempo.

No Aplica No se ha recibido ninguna queja.

10. Describa las actividades de participacion de las partes interesadas del proyecto en el periodo
del informe.
Respuesta: No Aplica.

11. Describa cualquier progreso en el desarrollo e implementacién de la estrategia y el plan de

accion para identificar y abordar los riesgos de acoso sexual y violencia de género para los
empleados y usuarios del sistema BRT.
Respuesta: El desarrollo de la gestion social tuvo como base se dio continuidad al plan de gestidn
social, continuando con las encuestas al personal que ingresa como parte de la actualizacion del
perfil sociodemografico. De igual forma, se realizd6 acompafiamiento a la veeduria ciudadana
atendiendo sus requerimientos, se continuo con las actividades del PRM (Plan de Regularizacién
y Manejo), y se capacito al personal sobre el estrés y las consecuencias que traen a la salud sino
se trata a tiempo.

PS2. Mano de obra y condiciones de trabajo:

1. ¢Se han modificado/revisado las politicas, los procedimientos o las condiciones de trabajo de
Recursos Humanos (HR) durante el periodo del informe?
Respuesta: No

2. Describa cualquier sindicato u otra organizacidén de trabajadores que represente al personal en
el sitio (tanto empleados como personal contratado), y cualquier nuevo convenio colectivo,
huelgas u otros conflictos/acciones laborales, o quejas informadas, y acciones tomadas por la
empresa (proporcione una tabla formato de resumen si es posible).

Respuesta: No Aplica.

3. Describa brevemente los resultados de las auditorias internas sobre el cumplimiento de sus
operaciones con su politica de recursos humanos, la legislacion laboral del pais y los requisitos
de la IFC PS2 (los informes detallados se pueden adjuntar al AMR).

Respuesta: No Aplica.

4. Proporcione la siguiente informacidn con respecto a su fuerza laboral:

Promedio No. Empleados No. Empleados No. No. Contratistas

Trabajadore directos al Mujeres Empleados relacionados al
s en obra proyecto empleadas Contratados proyecto

11
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Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 20 16 3 4 4
Junio 36 31 5 5 4
Junio 54 49 9 5 4
Junio 52 47 9 5 3
Julio 60 54 10 6 3
Agosto 74 62 10 12 4
Septiembre 71 63 13 8 4
Octubre 91 81 13 10 3
Noviembre 87 77 13 10 3
Diciembre 78 65 13 10 3

Promedio No. Empleados No. Empleados : No. Contratistas

Trabajadore directos al Mujeres Empleados relacionados al

s en obra proyecto empleadas Contratados proyecto

Enero 72 43 13 29 6
Febrero 76 24 14 52 6
Marzo 79 26 13 53 7
Junio 90 25 13 65 8
Junio 90 26 17 64 9
Junio 74 23 16 51 9
Julio 80 25 16 55 10
Agosto 81 37 16 44 10
Septiembre 70 40 17 30 10
Octubre 79 44 17 35 10
Noviembre 80 41 17 39 10
Diciembre 55 20 15 35 8

Promedio No. Empleados No. Empleados No. No. Contratistas

Trabajadore directos al Mujeres Empleados relacionados al

s en obra proyecto empleadas Contratados proyecto

Enero 38 18 7 20 9
Febrero 50 19 7 31 6
Marzo 32 19 8 13 8
Abril 63 24 10 39 6
Mayo 68 25 12 43 7
Junio 61 28 12 33 7
Julio 57 29 12 28 6

A continuacion, se representa el personal aprobado en obra por localidad. Actividades de la gestion
social a través de la grafica de personal por localidades del area de Gestidn Social.

12
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COLOMBIA

9. LOCALIDAD

LOCALIDAD

|

USAQUEN
CHAPINERO
SANTA FE

SAN CRISTOBAL
USME
TUNJUELITO
BOSA

KENNEDY
FONTIBON
ENGATIVA

SUBA

BARRIOS UNIDOS
TEUSAQUILLO
LOS MARTIRES
[ANTONIO NARINO
PUENTE ARANDA
CANDELARIA
RAFAEL URIBE URIBE
CIUDAD BOLIVAR
SUMAPAZ

=

11

oy

<)

LOCALIDAD

W CHAPINERO

= SANTA FE

= SAN CRISTOBAL

= USME

« TUNJUELITO

wBOSA

 KENNEDY

= FONTIBON
ENGATIVA

" SUBA

 BARRIOS UNIDOS
TEUSAQUILLO
LOS MARTIRES
ANTONIO NARINO
PUENTE ARANDA
CANDELARIA
RAFAEL URIBE URIBE
CIUDAD BOLIVAR
SUMAPAZ
NOAPLICA

=~ o oo = o] o] o] of hof 4] ] 4= hof o] ) oo ] o) | ] O

|NO APLICA

16. MEDIO DE TRANSPORTE EN EL QUE SE MOVILIZA

MEDIO DE TRANSPORTE CANTIDAD

TRANSPORTE PUBLICO 67|
PARTICULAR 16
BICICLETA 6
A PIE 7

AN

MEDIO DE TRANSPORTE

 TRANSPORTE
PUBLICO
M PARTICULAR

W BICICLETA

HAPIE

J

5. Describa y proporcione detalles sobre las quejas recibidas de los trabajadores y las soluciones
encontradas. Especifique cualquier queja recibida asociada a acoso sexual y violencia de género
por parte de la comunidad aledafia a donde se va a desarrollar el proyecto UNIDAD DE

SERVICIOS DE SALUD EL TUNAL en la ciudad de Bogota D.C

Respuesta: No se recibieron quejas de los trabajadores relacionadas con temas de acoso sexual

y/o violencia de género.

Comentario o Queja Descripcion

Estado (abierta — Cerrada)

No Aplica

AMR SECCION IV — SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

1. Describa los principales cambios implementados en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) durante el periodo del informe, por ejemplo, identificacion de peligros, sustitucién de

productos quimicos, nuevos controles, etc.

Respuesta: Durante el mes de julio de 2026 se relaciona lo siguiente:

13
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Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Periodo de Informe (julio de 2026)

No. Empleados No. Empleados de
Directos Contratistas

Numero Total de Trabajadores. 29 28
Horas Hombre Trabajadas. 5104 4928

Numero Total de accidentes Laborales con
tiempo perdido

Numero total de dias perdidos por Accidente 0 4

Numero de Muertes. 0 0

2. Proporcione detalles de las lesiones (Accidentes) no fatales durante este periodo de informe.
Respuesta: Durante el periodo del reporte del mes de julio de 2026 no se presentaron
accidentes laborales.

Informe NUmeros Totales para cada
Parametro.

w

Describa detalladamente cualquier fatalidad, incluidas las medidas correctivas que se adoptaron
(proporcione copias de la investigacion de SSO y el plan correctivo respectivo).

Respuesta: Durante el periodo del reporte del mes de julio de 2026 no hubo accidentes mortales
en el proyecto.

Incidentes significativos:

Fecha del Tipo de Breve descripcion del éMuertes? No. de Medidas preventivas

incidente incidente incidente (S/N) muertes tomadas después del
incidente

No Aplica

PS3. Eficiencia de recursos y prevencion de la contaminacion:

Proporcione los siguientes datos de monitoreo ambiental para este periodo de informe. Si ya tiene
todos los datos solicitados disponibles en otro formato, puede enviarlo en su lugar. Proporcione un
mapa de las instalaciones a escala que muestre las ubicaciones precisas de todos los puntos de
monitoreo. (No Aplica).

1. Comparta los informes de monitoreo/auditoria asociados con el periodo del informe (en
términos de eficiencia de recursos y prevencion de la contaminacion) del proyecto UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD EL TUNAL en la ciudad de Bogota D.C
Respuesta: No se ha requerido realizar monitoreos ambientales en el proyecto.
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2. Proporcione informacidn sobre la calidad del aire y el manejo del ruido de las estaciones mds
cercanas al drea de influencia del proyecto.
Respuesta: No Aplica

3. Proporcionar cualquier queja recibida por parte de las comunidades locales en relacién con el
ruido y la calidad del aire (a nivel de proyecto), si este es el caso. Si se requirieron medidas de
mitigacién, resuma el estado de implementacién.

Respuesta: No Aplica

PS4 - Salud, seguridad y proteccion de la comunidad:

1. Usando la tabla a continuacidn, enumere y describa brevemente cualquier nueva iniciativa
implementada en relacion con la salud y la seguridad de la comunidad durante el periodo del
informe. Incluir evaluaciones de riesgo, nueva infraestructura y equipo; manejo de materiales
peligrosos y seguridad, transporte y exposicion a enfermedades.

N/A
N/A
N/A
N/A

2. ¢Durante el periodo del informe se han realizado simulacros de emergencia con participacion
de la comunidad?
Respuesta: No.

3. ¢Conocen las comunidades los planes de respuesta a emergencias?
Respuesta: No

E

Discuta cémo la empresa consulta con la comunidad y los mecanismos establecidos para que el
publico se comunique con la empresa con quejas o inquietudes (es decir, procedimientos de
queja).

Respuesta: Este procedimiento se realiza a través de la Subred Sur, entidad publica contratante.

5. Describa cualquier cambio en el compromiso de la empresa con las fuerzas de seguridad publica
o privada durante el periodo del informe y los acuerdos correspondientes.
Respuesta: No Aplica

6. Describa cualquier cambio en:
l. El compromiso del proyecto con las fuerzas de seguridad publica/privada durante el periodo
del informe y los acuerdos correspondientes;
Il Cualquier evaluacidn y capacitacién de acuerdo con las buenas practicas de la industria;
Il. El sistema del proyecto para investigar, informar y abordar alegaciones creibles de actos
ilegales o abusivos del personal de seguridad/fuerzas armadas.
Respuesta: No Aplica
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7. Informe sobre cualquier incidente de seguridad que haya ocurrido durante el periodo del
informe que involucre la construccién y/o las operaciones de cualquiera de los componentes
del proyecto, incluya detalles de cualquier accién correctiva planeada o emprendida con
respecto a esos incidentes y su estado.

Respuesta: Desde la interventoria se formulan observaciones en los componentes de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), Ambiental y Social, y se realiza seguimiento permanente para la
implementacién de las acciones correctivas correspondientes.

Descripcion: Durante el periodo reportado en el presente informe, la interventoria adelantd la
reiteraciéon de instalacién de sefializacion en general de la obra, donde se requirié la
implementacién de avisos de seguridad en obra, peligro, riesgo de caidas y actualizacion de la
ruta de evacuacion, debido a la dindmica en apertura y avance de los frentes de trabajo, con
ello se identificarian situaciones criticas que potencialmente se pudieran convertir en riesgos
asociados a la ocurrencia de incidentes y accidentes.

Medidas correctivas: El contratista constructor del proyecto, dispuso de personal para realizar
las actividades de identificacion de dreas de trabajos con alto riesgo como lo son trabajo en
caliente y alturas; asi mismo, la interventoria estuvo inspeccionando la delimitacién de areas
para transito seguro de trabajadores y visitantes del proyecto.

ND 5 — Adquisicion de Tierras y Reasentamiento Involuntario:

1. Adjunte informacion/informe detallado de la implementacion del Plan de Acciéon de
Reasentamiento. (Los informes de seguimiento se pueden adjuntar al AMR)
Respuesta: No Aplica

2. Describa brevemente cualquier medida especial para casos particularmente vulnerables
(ancianos, hogares encabezados por mujeres, etc.) durante el periodo del informe.
Respuesta: No Aplica

3. Usando la tabla proporcionada a continuacién, enumere cualquier queja o disputa (incluida la
accion judicial) con respecto a la adquisicidn de tierras o el reasentamiento recibida durante el
periodo del informe, describa cdmo se abordd y su estado actual.

Respuesta: No Aplica

N/A
N/A

1. Lassiguientes son las desviaciones/no conformidades identificadas en referencia a lo siguiente:
l. Las Normas de Desempeiio de la IFC.
Il. Plan de Accion Ambiental y Social.
Il. Incumplimiento de las reglamentaciones ambientales y sociales locales.
V. Directrices sobre medio ambiente, salud y seguridad aplicables.
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Si hay incumplimientos/desviaciones, registrelos y proporcione informacion adicional si es
necesario.

Areas De Interés No conformidades Plan de Accion Estado de Fecha de
identificadas Correctiva Finalizacion Terminacion

Estandares de Desempeiio de IFC
(PS1-8)

Norma de Desempeiio 1:
Evaluacion y gestion de los riesgos e
impactos ambientales y
sociales
Norma de Desempeiio 2: No Aplica
Trabajo y condiciones laborales
Norma de Desempeiio 3:
Eficiencia del uso de los recursos y
prevencion de la contaminacion
Norma de Desempeiio 4: Salud y
seguridad de la comunidad

Plan de Accion Social y Ambiental No Aplica

Regulaciones Ambientales y Sociales
Locales

No Aplica

Correo y oficio de
observaciones y
respuestas.

En En
seguimiento seguimiento

Directrices sobre el Medio Ambiente,
Salud y Seguridad Aplicables

2. Explique la causay, si corresponde, describa las acciones correctivas planificadas para evitar que
vuelva a ocurrir.
Respuesta: Desde la interventoria se solicitara al contratista de obra la implementacién de un
procedimiento estandarizado para la delimitacién y sefializacion de todos los frentes de trabajo
del edificio, en donde se verificard mediante una lista de chequeo que las areas de trabajo
cuenten con la delimitacion fisica y la sefializacidén preventiva correspondiente. Asimismo, se
capacitara al personal involucrado, para que garantice la disponibilidad permanente de los
elementos de sefializacién y se realizara seguimiento semanal para verificar el cumplimiento y
evitar la recurrencia de esta no conformidad.
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